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Dekan Yardimcist Gorev Tanimi Toplam Sayfa Bir(1)

Kadro Unvam: Dr.Ogr.Uyesi |G6rev Unvam : Dekan Yrd.

Gérevli Personelin Adi1 Soyadi: Giilsiim PALACIOGLU

Bagh Bulundugu Unvan: Dekan |Vekalet D

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Personel Daire Bagkanlifi ile yiiriitiilen is ve islemler, yapilan yazigmalar ve siire¢lerin yonetimi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile yiiriitiilen is ve islemler, yapilan yazismalar ve siireclerin yonetimi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile yiiriitiilen is ve islemlerin, yapilan yazigsmalar ve siireclerin yonetimi.

Genel Sekreterlik ile yiiriitiilen is ve islemlerin, yapilan yazigsmalar ve siireclerin yonetimi.

Bilgi Islem Daire Baskanlig ile yiiriitiilen is ve islemler, yapilan yazismalar ve siireglerin yonetimi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile yiiriitiilen is ve iglemler, proje ve danismanlik iglerine dair siireclerin yonetimi.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iglerinin koordinasyonunu ve siire¢ yonetimini gergeklestirmek.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmnm yillik raporlarint hazirlamak ve Dekanliga sunmak.
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Akademik Genel Kurul sunularinda gorev ve sorumluluk alanlartyla ilgili verilerin hazirlanmas: siirecini yonetmek.

10| Birim Faaliyet raporlarinda verilerin hazirlanmas siirecini yonetmek.

11| Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek

12| Dekanin, gérev alani ile ilgili verecegi diger igleri yapmak.

Fakdltenin idari, mali ve destek hizmetlerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir

ISIN CIKTISI sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERIi

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitce Kanunu,

* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

* MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

* MSKU Yaz Okulu Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yonetmeli

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

* Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarmna fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Tle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin

Y onetmeligi,

* Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,

* Akademik Tegvik Yonetmeligi

BILGI KAYNAKLARI

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiIMLER / Dekan, Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklar1, Fakiilte Sekreteri,
KURUMLAR Dekanlik Birimleri,
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